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1. Datos de identificacion

Asignatura Practicas Externas |
Caracter Optativo

ECTS 6.0
Curso/Semestre 4 / Segundo

Nombre: Jaume Llorca Martinez
Email: jllorca@florida-uni.es
Despacho: 2° planta Edificio D
Horario de atencion:

Profesorado https://www.floridauniversitaria.es
/estudiante

Grupos: A

(*] se recomienda concertar cita tutoria via

email.
Coordinador asignatura Jaume Llorca Martinez
Idioma en el que se imparte Castellano

2. Competencias transversales

Competencia N°

CT-1 COMPROMISO SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

CT-2 INNOVACIGN Y CREATIVIDAD

CT-3 TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO

CT-4 COMUNICACION EFECTIVA

CT-5 RESPONSABILIDAD Y TOMA DE DECISIONES
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Resultado de Aprendizaje

RA1.1. Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta,
considerando el impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.

RA1.2. Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio
climatico.

RA1.3. Demaostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

RA1.4. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas saociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

RA2.1. Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la
disciplina alineados con tendencias y avances futuros.

RA2.2. Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y
problemas reales de la sociedad.

RA2.3. Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de
diferentes soluciones a un mismo problema.

RA2.4. Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrollo y ejecucion de
soluciones que supongan una novedad o avance en el ambito de la disciplina.

RA3.1. Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen
un entorno colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacion del trabajo.

RA3.2. Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con
diferentes perfiles profesionales.

RA3.3. Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas 'y
cumpliendo objetivos.

RA3.4. Contribuir a la busqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y
asertividad a la hora de compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo
colaborativo.

RA4.1. Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o
resultados de un trabajo propio.

RA4.2. Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las
convenciones propias de la disciplina.

RA4.3. Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal, para
argumentar en diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.

RA4.4. Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y
adaptados a la situacion y a la audiencia.

RAS.1. Resolver problemas complejos, de manera auténoma, en el ambito de la disciplina.
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Resultado de Aprendizaje

RAS.2. Extraer conclusiones de los trabajos e investigaciones practicas o experimentales
realizadas de manera auténoma.

RAS.3. Demostrar iniciativa para organizar el trabajo propio, gestionando el esfuerzo y el
tiempo dedicado a alcanzar los objetivos y metas propuestas.

RAS.4. Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el
uso de fuentes de datos fiables u otros sistemas de informacion.

3. Contenidos

Relacién de contenidos

Descripcidn

La realizacion de Practicas en Empresa para el alumnado de la titulacion de Grado en
Ingenieria Electranica Industrial y Automatica/ Ingenieria Mecanica posibilita la obtencién de
hasta 18 ECTS de caracter optativo en funcion del numero horas realizadas. Su equivalencia es
de 25 horas por Credito.

Podra realizar practicas extracurriculares en empresa el alumnado que haya superado como
minimo 120 créditos de la titulacidn. En el caso de practicas curriculares debera matricularse
previamente de los creditos optativos correspondientes y en este caso ha de ser muy riguroso
en el cumplimiento de todos y cada uno de los puntos descritos en este programa.

Dadas las especiales caracteristicas para la obtencion de estos creditos, [se cursan fuera del
centro universitario) requiere de la utilizacion de instrumentos y metodologias especiales para
su desarrollo y evaluacion. La practica sera calificada por el profesor tutor correspondiente a
partir de todos los datos que ira recogiendo durante y al final del desarrollo de esta.

El contacto periadico y regular entre tutor/a y alumno/a es indispensable para la consecucion
de los creditos.

Se realizara una reunian informativa inicial que tendra lugar en Florida Universitaria, al inicio de
curso.

Asi mismo, el alumnado debe presentarse al tutor o tutora en cuanto les sea asignado,
entregarle periodicamente el diario de practicas y mantener las entrevistas pertinentes, tal y
como se detalla en el punto correspondiente a Evaluacion y Seguimiento.
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También se pueden realizar las practicas en el extranjero, con o sin beca. Para solicitar mas
informacidn dirigirse al Dpto. de Relaciones Internacionales [Edificio A, planta baja, a la entrada
del campus, frente a conserjeria).

Florida facilita empresas a su alumnado para realizar las Practicas. También se pueden hacer
practicas en empresas proporcionadas por el propio alumnado, siempre que se comunigue al
Equipo coordinador de practicas que confirmara la idoneidad de estas.

En caso de que se aporte empresa, se entregaran los datos necesarios para la realizacion del
Convenio y el Plan Formativo en Departamento de Orientacion e Insercion Profesional (OIP, en
plata baja del edificio A, nada mas pasar conserjeria a la derecha], (Ver Anexo IV, donde
aparece la ficha con los datos a cumplimentar por la empresa aportada].

Objetivos

Estos créditos recogen actividades que permiten al alumnado orientar su ambito de desarrallo
profesional. En este sentido, |la oferta empresarial es muy variada, permitiendo profundizar en
la especializacion de determinadas areas de conocimiento segun inquietudes del alumnado.

Ademas, el desarrollo de practicas profesionales permitira:

Toma de contacto del alumnado con el mundo empresarial y refuerzo de la
formacion recibida durante la carrera.

Insercion de los alumnos y alumnas de Florida Universitaria en el mundo laboral.

Ampliar el desarrollo de competencias trasversales, como trabajo en equipo o
comunicacion, imprescindibles en el mundo empresarial.

4. Actividades formativas y metodologia

Dadas las especiales caracteristicas de las practicas, (se cursan fuera del Centro, existe un/a
tutor/a de Florida y otro/a de la empresa, etc.] requiere del desarrollo de instrumentos y
metodologia especiales para ser desarrollada y evaluada esta actividad. Sera evaluada por el/la
tutor o tutora de Florida a partir de todos los datos que ira recogiendo durante el desarrollo de
la practica. El contacto periddico y regular entre tutor/a y alumno/a es indispensable para
poder evaluar las practicas: el alumnado debera entregar periddicamente el diario de practicas.

Previo al inicio de la practica se definira el tipo de tareas y funciones a desarrallar en la
empresa, las cuales quedaran recogidas en el anexo al convenio y es lo que configurara el
PLAN FORMATIVO de la practica.

Estas tareas podran ir modificandose durante la practica, siempre y cuando se tenga la
aprobacion del profesor/a tutor/a. Es muy importante que el tutor o tutora en Florida conozca
la evolucidn de la practica.
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5. Evaluacion del aprendizaje

Sistema de Calificacion

DIARIO DE PRACTICAS

Se debe contrastar periédicamente con el tutor o la tutora e ir confeccionandolo diariamente
durante el transcurso de la practica. Es importante recordar que, previamente, se habran
establecido los plazos de entrega y citas para contrastar el diario con dicha persona, al inicio
de las practicas. [Formato disponible en Florida Oberta - Practicas en empresa)

MEMORIA [ver Anexo I] La memoria no debe exceder de 20 paginas.

La Memaria se entregara en los 7 dias naturales siguientes a la finalizacidn de las practicas. En
caso de incumplimiento de dicho plazo la calificacion sera de “SUSPENSO”.

En la correccion de la memoria, se tendran en cuenta una serie de factores que podran
penalizar su evaluacion:

La deficiente presentacion del documento memoria
Las faltas de ortografia

La redaccidn inadecuada del texto

La incorrecta estructuracion de los contenidos

AUTOVALORACION

Se valorara la capacidad de autoanalisis, para lo que habra que centrarse en los aspectos
definidos previamente:

Conocimientos teoricos aplicados
Recursos utilizados

Aprendizajes adquiridos

CONTACTOS 0 VISITAS DEL TUTOR/A A LA EMPRESA

Mediante los contactos o las visitas del tutor/a a la empresa se pretende contrastar la
informacidon aportada por el/la estudiante con el/la tutor/a de la empresa, al tiempo que se
pretende incidir en la mejora de la propuesta de tareas (plan formativo) o en la resolucion de
cualquier conflicto que se pudiese presentar.
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ENCUESTAS DE VALORACION DE LAS PRACTICAS

Como parte del “Proceso de Evaluacion de las Practicas” existen tres cuestionarios de
evaluacion:

Formulario de evaluacidn del Tutor/a del Centro de Practicas

Formulario de evaluacion del Alumnado

Formulario de evaluacion del Tutor/a de Florida
Dichos formularios seran enviados por OIP [Dpto. de Orientacidn e Insercién Profesional] por
correo electranico a cada una de las partes implicadas en el proceso, con un enlace y un

codigo para poder acceder a cumplimentar dicho formulario, una vez finalizada la practica.

Es obligatorio el cumplimiento de dichas encuestas para que el Tutor/a pueda evaluar
correctamente la practica.

ENTREVISTAS TUTOR/A-ALUMNO/A

Se realizara una reunion de practicas grupal, para informar sobre el desarrollo de las mismas. El
/la profesor/a tutor/a concertara una entrevista con el/la alumno/a si lo considera necesario.

El/la profesor/a pondra a disposicion del alumnado una hora de atencidn para seguimiento y
evaluacion del alumnado.

En estas entrevistas es el momento en el que se puede realizar una valoracién de las
capacidades puestas en juego en el transcurso de las practicas, valorando no solo aquellos
conocimientos tedricos aplicados sino tamhbiéen aquellos recursos personales que se hayan
puesto en practica.

Regulacién y niveles de uso de la inteligencia artificial [IA):

En el sector del desarrollo de software, las herramientas basadas en Inteligencia Artificial
Generativa forman parte del ecosistema profesional actual. Sin embargo, en el ambito
academico, su uso debe estar supeditado a la adquisicion real de las competencias y
aprendizajes previstos.

FLORIDA UNIVERSITARIA - Practicas Externas | Pagina 8 de 14



Para cada instrumento, actividad, entrega o proyecto, el profesorado podra especificar cual de
los siguientes tres niveles de uso esta permitido. En caso de no ser especificado, se entendera
que el nivel permitido es el nivel 2, salvo en la realizacion de cualquier prueba presencial donde
el nivel permitido sera el nivel 1:

Nivel 1 - Uso no permitido:

® Descripcion: no se permite el uso de ninguna herramienta de IA.

® Contexto habitual: pruebas de control, exdmenes presenciales, defensas de
proyectos, actividades especificas, etc.

® Consecuencias: el uso de IA en este nivel se considerara plagio o fraude academico y
implica una penalizacion que puede llegar a que la calificacion del instrumento
correspondiente sea 0. E incluso suspenso de la asignatura en ambas convocatorias.

Nivel 2 - Uso permitido con citacidn simple:

® Descripcion: se permite el uso de la IA Gnicamente como apoyo al aprendizaje, pero es
obligatorio declarar explicitamente qué herramienta se ha utilizado y con qué finalidad.

® Eldocente establecera expresamente las acciones que son permitidas usando A en la
actividad de evaluacién comao son, por ejemplo:

® Lacorreccion ortografica, gramatical, formato, accesibilidad, traduccion, ideacian,
esquematizacion, organizacion, generacion de preguntas de estudio, resumenes para
uso propio y explicacion de conceptos, codificacidn, analisis/argumentacion etc...

®* Forma de citar: en la entrega correspondiente, siempre que se utilice la IA o se incluya
cualquier recurso no visto en los contenidos del temario, el alumnado debera afiadir una
seccion o nota que indique: "Para la realizacion de esta actividad o este apartado
concreto, se ha utilizado [Nombre de la IA, ej. ChatGPT / GitHub Copilot / ...] con la
finalidad [descripcion detallada del uso realizado]".

® Ejemplo de citacion: OpenAl. (2026]. ChatGPT (modelo GPT-5.5) [Modelo de lenguaje
de gran tamanfo]. https://chatgpt.com

® Anthropic. [2026]. Claude [Sonnet 5] [Modelo de lenguaje de gran tamafio].
https://claude.ai

® Consecuencias: el uso de IA no declarado o citado en este nivel se considerara plagio
o fraude académico y puede implicar una penalizacién que puede llegar a que la
calificacion del instrumento correspondiente sea O.
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Nivel 3 - Uso permitido con trazabilidad completa [historial de prompts]):

® Descripcidn: se permite un uso intensivo de la IA para el desarrollo de la solucian. Sin
embargo, para validar el proceso de aprendizaje, el alumnado debe demostrar cdmo ha
interactuado con la IA.

® Forma de citar: ademas de citar la herramienta utilizada, el alumno debera adjuntar
obligatoriamente un enlace al histarial publico de la conversacion con la IA g, en su
defecto, un documento de texto anexo que recoja el histdrico completo de los prompts
(peticiones] utilizados y las respuestas obtenidas que influyeron en el resultado final.

® Consecuencias: el uso de IA que no aporte trazabilidad completa en este nivel se
considerara plagio o fraude académico y puede implicar una penalizacion que puede
llegar a que la calificacidn del instrumento correspondiente sea 0.

6. Propuesta de actuaciones especificas
RECONOCIMIENTO DE LAS PRACTICAS.

Se solicitara a traves de secretaria presentando instancia junto al certificado de la empresa
donde se ha realizado la experiencia laboral y en la que se reflejan las competencias
desarrolladas y relacionada con la carrera, junto a la vida laboral.

El contrato laboral debera ser de al menos 9 meses para reconocimiento de 6 creditos y de 12
meses para el reconocimiento de 12 creditos y a partir de dos afios para el reconocimiento de
18 créditos. En caso de que el contrato haya finalizado, no debe haberse superado el afio en el
momento de solicitar el reconocimiento.

En todo caso la aprobacion de la solicitud quedara supeditada a la aprobacion por parte de la
Subcomision de Reconocimiento de la Universidad Palitécnica de Valencia.

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Desde Florida universitaria, queremaos que todos los estudiantes, incluidos aquellos con
diversidad funcional y/o necesidades educativas especificas [NEAE], tengan igualdad de
oportunidades y puedan desarrollar su potencial académico de forma inclusiva.

Si tienes alguna necesidad especifica, puedes contactar con nuestro departamento de
Orientacion y Bienestar del Estudiante, Estudios Superiores (0BE-ES] para que conozcamaos
cuales son tus necesidades y que podamaos tomar las medidas educativas pertinentes que te
ayuden a acceder y participar plenamente en las actividades academicas.

¢Qué son las adaptaciones?
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Las adaptaciones pueden incluir diferentes medidas, en funcion de tu necesidad especifica.
Todas las medidas que te propondremaos estan basadas en la guia SAPDU, creada por la Red de
servicios de atencidn a los estudiantes con discapacidad de diferentes Universidades
espafolas.

Estas medidas no reducen el nivel de exigencia ni los objetivos de aprendizaje, sino que buscan
que puedas demostrar tus competencias en igualdad de condiciones.

¢Como solicitarlas?

Es recomendable que comuniques tus necesidades a tu tutor/a y al departamento de
orientacion, al inicio del curso, para facilitar la planificacion y el acceso a los recursos
adecuados. Toda la informacidn sobre tu situacion sera tratada con la maxima
confidencialidad:

® Enelcuestionario de inicio de curso que te facilitara tu tutor/a, indicanos tus
necesidades y si quieres o no ser atendido por nuestro departamento.

® Puedes ponerte en contacto con el departamento de Orientacion y Bienestar del
Estudiante, Estudios Superiores (0BE-ES], a través del siguiente email: es.
orientacio@florida-uni.es o en persona. Nos encontramos en la planta baja del edificio D.
Pregunta por nosotras en recepcion.

Algunas recomendaciones importantes:

Revisa la programacidn de la asignatura, los horarios y las fechas importantes, y consulta
cualquier duda con el profesorado.

Utiliza las tutorias y los canales de comunicacion digital (correo, campus virtual, foros] para
resolver dificultades o plantear necesidades.

Recuerda: tu participacion activa y la comunicacicn con el prafesarado y el Servicio de
Orientacion y Bienestar son clave para que podamas ofrecerte la mejor atencicn posible y
garantizar tu exito.

7. Bibliografia comentada

Para consultar la bibliografia recomendada de cada curso, es necesario iniciar sesion en la
aplicacion de Biblioteca [https://biblioteca.florida.es/opac] con el usuario y contrasefia de
Florida Oberta. Una vez identificado/a, accede al apartado Bibliografia del curso y localiza la
titulacion, asignatura o curso correspondiente para consultar los recursos recomendados.
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Asimismo, se pondran a dispaosicion del alumnado dipticos informativos con el detalle de todos
los pasos necesarios para acceder a la aplicacion de Biblioteca y consultar la bibliografia
recomendada.

8. Normas especificas de la asignatura

Esta prohibida la realizacion de las Practicas de empresa sin el conocimiento previo de OIP
(Departamento de Orientacion e Insercion Profesional, en edificio A)

El/la alumno/a se compromete a la realizacion de las practicas en la empresa asignada y en las
condiciones pactadas, desde el momento en que ambas partes lo deciden.

El/la alumno/a debera realizar |a practica en las condiciones establecidas en el convenio y de
acuerdo a las instrucciones recibidas del Profesor/a Tutor/a. Es obligatoria la realizacion de las
practicas hasta la fecha de finalizacidn que aparece en el convenio. Salo sera admisible la
ruptura unilateral del acuerdo por causas de fuerza mayor; enfermedad grave o incapacidad del
/a alumno/a o de algun familiar en primer grado, o bien por la firma de un contrato laboral.

En el caso de que el/la alumno/a pretenda abandonar las practicas de forma unilateral, debera
comunicar por escrito la situacion a el/la tutor/a de Florida o al/la Coordinador/a de Practicas.
En ninglin caso se puede abandonar las practicas sin haber realizado dicha comunicacian
escrita.

Cualquier incidencia que le surja al/la alumno/a durante la realizacion de las practicas, debera
comunicarla a su profesor/a tutor/a, no debiendo plantear conflictos que incidan en el normal
desarrollo de la actividad de la empresa en la que realice las practicas.

El/la alumno/a queda obligado a la maxima confidencialidad, por lo que nunca debera hacer
uso de la informacion que sobre la empresa obtenga durante el periodo de realizacion de las
practicas.

Si en algun momento vinculara su TFG a la actividad desarrollada en la empresa, debe solicitar
a la misma la autorizacion correspondiente, aunque el TFG se marque como confidencial.

El incumplimiento de esta normativa supone el no reconocimiento de los creditos de practicas
en empresa.

9. Consultas y atencién al alumnado

El personal de contacto de Florida Universitaria relacionado con las Practicas en Empresa es el
siguiente:

Consuelo Navarro en el Servicio de Orientacidn e Insercion Profesional (0IP] de Florida,
para todos los aspectos organizativos.

Coordinador de practicas en empresa, para todos los aspectos académicaos, Pere Soriano
(Director de Ensefianza Aprendizaje).
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Vuestro/a tutor o tutora de practicas, profesor/a de Florida Universitaria que os sera
asignado en el momentao en que vayais a iniciar la practica, cuyo nombre aparecera reflejado
en el anexo al convenio.

EQUIPQ DOCENTE / PRACTICAS DE INGENIERIA

PROFESORADO FLORIDA UNIVERSITARIA. UNIDAD DE INGENIERIA.

Jaume Llorca

illorca@florida-uni.es

Maria Dolores Reyes

mdreyes@florida-uni.es

Oscar Roselld

orosello@florida-uni.es

Antonio Ortega

aortega@florida-uni.es

Edu Roses

eroses@florida-uni.es

Manuel Pérez

mperez@florida-uni.es

Andrea Querol

FLORIDA UNIVERSITARIA - Practicas Externas | Pagina 13 de 14


mailto:jllorca@florida-uni.es
mailto:mdreyes@florida-uni.es
mailto:orosello@florida-uni.es
mailto:aortega@florida-uni.es
mailto:eroses@florida-uni.es
mailto:mperez@florida-uni.es

aguerol@florida-uni.es
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