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Guia docente : Practicas docentes de la Especialidad de Tecnologia y Procesos Industriales

1. Datos de identificacion

Practicas docentes de la Especialidad de
Tecnologia y Procesos Industriales

Optativo

10.0

1/ Segundo

Nombre: Sonia Renovell Rico
Email: srenovell@florida-uni.es
Despacho: D.1.5

Horario de atencion:

https://www.floridauniversitaria.es

/estudiante

Grupos:

(*] se recomienda concertar cita tutoria via
email.

Sonia Renovell Rico

Castellano

2. Resumen de la asignatura
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Guia docente : Practicas docentes de la Especialidad de Tecnologia y Procesos Industriales

El Practicum de la especialidad pretende
proporcionar al estudiante el contacto con la
realidad escolar, favareciendo procesos de
toma de decisiones en situaciones de
enseflanza y aprendizaje, asi como favorecer
la adquisicion de habilidades sociales y de
intervencion educativa con el objetivo que
pueda responder eficazmente a cuestiones y
problematicas esenciales en el desempefo
docente.

En su proceso de desarrollo
fundamentalmente se diferencian dos
partes: una dirigida a la observacian critica
de la realidad educativa y la otra dirigida
basicamente hacia la experimentacion de
practicas docentes de aula. Es en esta
segunda parte donde el estudiante tiene que
disenar, desarrollar y evaluar procesos de
ensefianza y aprendizaje propios de

su especialidad.

Los objetivos generales de la asignatura son
los siguientes:

1. Observar y analizar de forma critica el
contexto escolar.

2. Comprender la normativa, funcionamiento
y arganizacion del centro escaolar.

3. Desarraollar la colaboracion con los
profesionales de los centros de practicas.

4. Disenar, desarrallar y evaluar las
intervenciones didacticas en el aula.

5. Reflexionar de forma critica sobre las
practicas de aula para innovar y mejorar la
calidad de la practica docente.

6. Relacionar los conocimientaos tearico-
practicos con las experiencias del practicum.
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Guia docente : Practicas docentes de la Especialidad de Tecnologia y Procesos Industriales

7. Analizar y valorar las experiencias
observadas en los centros de practicas.

8. Comprender el rol profesional del profesor.

9. Saber utilizar con criterio las TIC los
diferentes materiales para la ensefianza.

10. Adquirir habilidades sociales y
competencias de intervencion educativa
para ocupar con calidad la funcidn docente.

Obligacidon de cursar simultdneamente las
asignaturas

® Aprendizaje y desarraollo de la
personalidad

® Procesosy contextos educativos
® Sociedad, familia y educacion

® Complementos para la formacion
disciplinar de las especialidades de
empresa, comercio y turismo

® Aprendizaje y ensefianza de las
materias correspondientes a las
especialidades de empresa, comercio y
turismo

® Innovacion docente e iniciacion en
la investigacion educativa en las
especialidades de empresa, comercio y
turismo

Otros requisitos: El estudiantado de nuevo
ingreso que se matricule a tiempo parcial en
el master no se podra matricular del
Practicum ni del Trabajo Fin de Master en el
primer afio de matricula.

3. Competencias del titulo
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Basicas y generales

CGO1 - Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacion y de
colabaracion como miembro activo de la comunidad educativa

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares] relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las hahilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

CEO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de enseflanza y aprendizaje respectivos. Para la formacidn profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

CEQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los/as estudiantes, asi
como la orientacion de los mismas, tanto individualmente como en colabaoracion con otros
docentes y profesionales del centro.

CEQO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion [oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CEQ4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

CEOS - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanaos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

FLORIDA UNIVERSITARIA - Practicas docentes de la Especialidad de Tecnologia y Procesos

Industriales Pagina 6 de 25



Especificas

CEQB - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento
y de decisidn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CEO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos

CEQS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacian y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacion del alumnado de |a etapa o area correspondiente, de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CEQ9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CE10 - Conocer y analizar las caracteristicas histaricas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CE1l - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CE12 - Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y
madulos que tengan encomendados.

CE13 - Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como de la evaluacion de los procesos de ensefianza.

CE14 - Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccidon y orientacion de su
aprendizaje y apoyo en su proceso educativo.

CE1S - Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, academica y
profesional del alumnado.

4. Resultados de aprendizaje de la asignatura

Resultados de aprendizaje

R1 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacidn de las materias de la
especialidad.

R2 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

R3 - Dominar las destrezas y habilidades necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

R4 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de
la reflexion basada en la practica.
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Resultados de aprendizaje

RS - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

R6 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacian que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsahilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios.

R7 - Saber comunicar sus conclusiones ¢4y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

R8 - Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida auto dirigido 0 auténomo.

R9 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Conocer las profesiones vinculadas a esta
especialidad.

R10 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

R11 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia], transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada. Adquirir los conocimientos
y las estrategias para poder programas las areas, materias y modulos propios de su
responsabilidad docente.

R12 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacidn colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los/as estudiantes.

R13 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

R14 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de la etapa o area
correspondiente y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidn que faciliten la autonomia, la confianza
e iniciativa personales.

R15 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
hahilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucidn de conflictos.
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Resultados de aprendizaje

R16 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

R17 - Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion del alumnado de la etapa o area
correspondiente, de manera colaborativa y coordinada; informar y asesorar a las familias
acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, academica y
profesional de sus hijos.

R18 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

R19 - Participar en la evaluacian, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado, asi como los propios para la evaluacion de los procesos de
ensefanza.

R20 - Conocer y analizar las caracteristicas histaricas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada epoca.

R21 - Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y
comprender los sistemas organizativos mas comunes de las empresas

5. Contenidos

Relacidon de contenidos

1. Metodologia para la observacion y anélisis de la realidad docente

La observacion participante en el centro de practicas: objetivo y utilidad para la labor
docente, variables que permite analizar.

Técnicas de observacion y de recogida de informacian: diarios de clase, anecdotarios,
listas de control, escalas de estimacion, registros de conducta, cuestionarios, entrevistas, etc.

Fuentes de documentacidn disponibles en los centros de practicas.

Métodos para el analisis e interpretacion de la informacion recogida.

2. Conocimiento de la realidad del centro

Conocimiento del centro educativo de practicas
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La relacion entre el centro educativo de practicas y el entorno: contexto fisico,
socioeconomico, cultural y linguistico

Estructura y la organizacion del centro educativo

La organizacion de la etapa de educacion Secundaria.

La coordinacion y cooperacion entre docentes

El proyecto linguistico de centro

Las relaciones del centro educativo con la familia, los servicios educativos externos
(servicios psicopedagdgicos, centros de asesoramiento de ensefiantes, etc.] y los servicios
comunitarios (bibliotecas, museos, etc.].

El centro y la administracion educativa: marco legislativo de referencia.

Conocimiento de las empresas y el entorno profesional con el que el centro mantiene

convenios de colaboracidon en el caso de procesos formativas especificos y en relacion con el
desarrollo de la Formacion en Centros de Trabajo a realizar por el alumnado de 2° curso.

3. La planificacion educativa del centro y la especialidad
Organos de coordinacién docente

Adecuacion del marco curricular a la realidad educativa: objetivos, competencias y
contenidos

Programas de educacion hilingte/trilingte
Criterios metodoldgicos generales

Criterios de evaluacidn de los procesos de aprendizaje del alumnado y criterios de
promaocion

Tratamiento de la diversidad en el marco del curriculo ordinario
Tratamiento de la multiculturalidad y de la coeducacion
Organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutarial
Adaptaciones curriculares

Evaluacidn de los procesos de ensefianza, la practica docente y el trabajo del equipo
educativo
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4, La practica docente observada en el aula
Programacion de aula y su relacion con los ciclos y las etapas
Caracteristicas del grupo-clase. La interaccion en el aula. La tutoria.

Metodologia de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a los procesos de
evaluacion.

Procesos de innovacion y mejora en la docencia
Los recursos y los materiales utilizados

Las actividades complementarias y extraescolares

5. Laintervencidn docente del alumnado en practicas

Disefo, puesta en practica y evaluacion de intervenciones educativas en el aula.

Analisis de resultados y propuestas de mejora para futuros procesos de ensefianza y
aprendizaje: analisis critico de la metodologia docente, la organizacion del centro, el desarrollo

curricular, los elementos inclusivos y/o coeducativos, etc.

La intervencion docente de los/as estudiantes en practicas. Valoracion critica del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

B. Valoracidn critica de los procesos de ensefianza y aprendizaje

6. Actividades formativas y metodologia

Actividades presenciales en el centro de practicas: 200 horas - 100% presencialidad
Tutorias: 10 horas - 100% presencialidad

Encuentros para el intercambio de experiencias:. 10 horas - 100% presencialidad

Estudio y trabajo autonomo: 30 horas - 0% presencialidad

Total: 250 horas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Modalidad Organizativa Metodologia Porcentaje

Trabajo tutelado en el Aula de
secundaria, ciclo o EOl de
especialidad: sera el nucleo
formativo fundamental del
Practicum mediante la
participacion en el proceso
de ensefianza y aprendizaje
del aula de secundaria, ciclo
Actividades presenciales en 0 EOI Trabajo tutelado grupal
el centro de practicas (200h] | en el Centro: participando de
las reuniones de equipos
docentes y del resto de la
comunidad educativa,
participando en proyectos de
innavacion y en actividades
extraescolares para conocer
en profundidad la realidad
educativa

91%

Encuentros para el
intercambio de experiencias,
en gran o en pequefio grupo
Actividades presenciales en Actividades realizadas en

la universidad [10h] espacios con equipamiento
especializado. Sesiones de
investigacion sobre la
didactica del aula.

4,5%

Tutorias individuales y/o
colectivas con los/las tutoras
Tutoria (10h] de Florida Universitaria para |4,5%
el asesoramiento de las
practicas

TOTAL [88% del total) 220h
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTGNOMO

Modalidad Organizativa Metodologia Porcentaje
Preparacion individual y en
grupo de ensayaos, resolucion
Trabajo en grupo (5h de 30h] | de problemas, proyectos, etc. | 16,6%
Para entregar y exponer en
las clases practicas.
Estudio del alumno/a:
preparacion de lecturas,
Trabajo individual (25h de preparacion de examenes,
, L 83.4%
30h]) elaboracion de gjercicios,
preparacion de las clases,
etc.
TOTAL (12% del total]) 30h
Planificacidon temporal
ACTIVIDADES FORMATIVAS HERRAMIENTAS TECNICAS N° DE SESIONES (horas)

Reunion informativa inicial:
Presentacion general de las
Practicas y sus procesos
asociados.

Florida Oberta Teams
Presentacion

*03/11/2025 A convocar a
través de Florida Oberta

Incidencias: Revision de
incidencias por la Comisidn
de practicas.

Registro de incidencias
disponible en Florida Oberta

A partir del 11/12/2025

Reunion Alumnado de

Presentacion de las
Practicas. Informacién de las
actividades a realizar en
dicho periodo (en grupo].
Presentacion de la memoria
de practicas

practicas con Tutor/a Florida:

Florida oberta Guia docente
memoria practicas:
instrucciones

Entre el 19/01/2026 y el 30
/01/2026 A convocar a
traves de Florida Oberta y/o
email

Contacto telefdnico tutor/a
Florida con el tutor/a del
Centro: Presentacion del
alumno/a, del tutor/a, de
Florida Universitaria.

Del 02/02/2026 al 13/02

FLORIDA UNIVERSITARIA - Practicas docentes de la Especialidad de Tecnologia y Procesos
Industriales

Pagina 13 de 25



ACTIVIDADES FORMATIVAS

HERRAMIENTAS TECNICAS

N° DE SESIONES [horas]

Comprobacion de datos,
correg, etc

/2026

Horas de atencion
(Practicas): 1h de atencion al
alumnado de practicas
semanalmente.

Desde el 19/01/2026 hasta
fin practicas

Visita-Reunion con los
tutores/as de los centros
(Practicas): Presentacion de
Florida. Informacion de las
posibles actividades a
realizar. Presentacion de
documentacion pedagdgica.

Visita presencial al centro de
practicas, Teams o
telefonicamente

Del 02/02/2026 al 27/02
/2026

Reunidon Alumnado de

practicas con Tutor/a Florida:

Seguimiento del alumno/a en
grupo. Gestion de dudasy
formacian.

Florida oberta Memaoria de
practicas

Entre el 09/02/2026y el 20
/02/2026

Carta de Agradecimiento a
redactar por el alumnado.

Florida oberta Email

Entrega al finalizar las
practicas, supervisada por el
tutor/a de Florida, incluir en
la memoria como un anexo

Carta de Agradecimiento a
redactar por el profesorado

Email o correo ordinario.
Formato carta.

Envio por correo del 09/03
/2026 al 25/03/2026 aprox.
(al finalizar las practicas).

Reunion Final Alumnado de

practicas con Tutor/a Florida:

Seguimiento del alumno/a
grupalmente. Gestion de
dudas y formacion.

Florida oberta Memaoria de
practicas

Del 02/03/2026 al 10/03
/2026 (a punto de finalizar
las practicas).

Entrega Memoria de
Practicas 1° CONVOCATORIA

Florida oberta

25/05/2026 [Fecha limite
entrega)

Actas provisionales 1°
CONVOCATORIA

Florida oberta

Hasta el 04/06/2026

Tutoria atencion practicas:
revision de notas 1°
CONVOCATORIA

De forma presencial Teams

Del 03/06/2026 y el 05/06
/2026

Cierre actas 1°

Anotar en Florida oberta
(cada tutor/a] Cierre actas
PANAU a realizar por la
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

HERRAMIENTAS TECNICAS

N° DE SESIONES [horas]

CONVOCATORIA

coordinacion

08/06/2026

Encuesta tutor/a Florida:
Rellenar encuesta enviada
por OIP [formulario online)

Formulario online enviado
por GIP

Del 03/06/2026 y el 08/06
/2026

Entrega Memoaria de
Practicas 2° CONVOCATORIA

Florida oberta

19/06/2026

Actas provisionales 2°
CONVOCATORIA

Florida oberta

26/06/2026

Tutoria atencion practicas:
revision de notas 2°
CONVOCATORIA

De forma presencial Teams

26/06/2026 al 30/06/2026

Cierre actas 2°
CONVOCATORIA

Anotar en Florida oberta
(cada tutor/a] Cierre actas
PANAU a realizar por la
coordinacion

30/06/2026

Encuesta tutor/a Florida:
Rellenar encuesta enviada
por OIP (formulario online]

Formulario online enviado
por OIP

Del 26/06/2026 al 30/06
/2026

7. Evaluacion del aprendizaje

Sistema de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION Y CUALIFICACION

Instrumentos de evaluacién Porcentaje

Seguimiento de las practicas - Valoracion de
la practica docente por el tutor/a de centro 50%
(50%)]

Memoria de las practicas externas - Informe
final de practicas (30%)] - Valoracion de la
practica docente por el tutor/a acadéemico:
actitud proactiva mostrada durante las
practicas, la muestra de interésy
participacion, la capacidad critica y la
entrega de toda la documentacion
(encuestas, cartas de agradecimiento] (20%]

50%
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Sistema de Calificacién

Es condicion indispensable para aprobar el Practicum, superar la valoracidon de la practica
docente por el tutor/a del centro, es decir, sacar un minimo de 2,5 puntos sobre 5. En caso de
que un alumno/a la suspenda tendria que volver a matricularse las practicas en el siguiente
curso academico.

Por otro lado, también es condicién indispensable para aprobar superar la prueba escrita, es
decir, obtener un minimo de 1,5 puntos sobre 3 en la memoria. En caso de que un alumno/a la
suspenda tendria que repetir la memaria en segunda convocataria.

Sistema de Calificacion
INFORME FINAL DE PRACTICAS [Anexo 1y 2, disponible en Florida oberta)

Cada estudiante, al acabar el periodo de practicas, debe de presentar al tutor o tutora de
Florida Universitaria un informe final (de una extensidn entre 10 y 15 paginas) en el cual
reflexione, principalmente, sobre su intervencion docente [disefio, puesta en practica y
evaluacion de las intervenciones educativas realizadas en el aula] o cualquier otro aspecto de
las practicas indicado por el tutor o tutora de Florida Universitaria. Las pautas para realizar
dicho informe final se encuentran en los anexos 1y 2,

Se valorara la exposicion de los contenidos trabajados durante este periodo formativo segun
los puntos que describe el informe, ademas de su capacidad de autoanalisis. Ademas de
cumplir con las normas de presentacion: portada oficial, estructura, cuidado del formatoy la
ortografia, etc.

El informe final de practicas se entregara finalizadas estas, tomando como fecha limite la
indicada en el cronograma. En caso de incumplimiento de este plazo la calificacion sera de
“suspenso”.

Este informe final de practicas, que se subira a Florida Oberta, debera incluir una carta de
agradecimiento dirigida al tutor/a del centro de practicas, siendo posible ademas incorporar
también una carta dirigida al centro educativo.

Ademas, como parte del proceso de evaluacién del Practicum existen tres cuestionarios de
evaluacion:

Formulario de evaluacién del Tutor/a del centro de Practicas
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Formulario de evaluacion del Alumnado

Formulario de evaluacién del Tutor/a académico de Florida

Dichos formularios seran enviados por OIP (Dpto. de Orientacion e Insercidn Profesional] por
correo electraénico a cada una de las partes implicadas en el proceso, con un enlace y un
codigo para poder acceder a cumplimentar dicho formulario, una vez finalizada la practica. La
cumplimentacion de los tres formularios de evaluacion es indispensable para poder realizar la
evaluacion del Practicum.

CONTACTOS 0 VISITAS DEL TUTOR/A AL CENTRO

Mediante los contactos o las visitas del tutor/a académico de Florida Universitaria al centro de
practicas se pretende contrastar la informacion aportada por el/la estudiante con el/la tutor/a
en el centro, al mismo tiempo que se pretende incidir en la mejora de la propuesta de tareas
(plan formativo] o en la resolucion de cualquier conflicto que se pudiera presentar.

VALORACION DEL CENTRO EDUCATIVO

El/la profesor/a tutor/a academico recibira un cuestionario de evaluacion con la valoracion de
las practicas, realizada por el/la tutor/a del centro de practicas. No se calificaran las practicas
si no se dispone de este cuestionario.

ENTREVISTAS TUTOR/A-ALUMNO/A

Se realizaran tres reuniones de practicas grupales, una al empezar las practicas, otra durante
las practicas y otra al finalizarlas. El/la tutor/a academico concertara una entrevista con el/la
alumno/a si lo considera necesario.

El/la a tutor/a académico pondra a disposicion del alumnado una hora semanal de atencién
para el seguimiento y la evaluacion del alumnado durante el periodo de practicas.

En estas entrevistas individuales y grupales es el momento en el cual se puede realizar una
valoracion de las capacidades puestas en juego en el transcurso de las practicas, valorando no
solo aquellos conocimientos tedricos aplicados sino también aquellos recursos personales que
se hayan puesto en practica.

PENALIZACIONES
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La o el estudiante que no acuda a las reuniones grupales e individuales con la o el tutor de
Florida Universitaria sera penalizado en el item “muestra interés y participa” de la hoja de
evaluacion de practicas. También existen otras penalizaciones posibles en la evaluaciaon del
informe final de practicas indicadas en dicha hoja de evaluacidn [presentacion, redaccion,
ortografia y registro adecuado].

8. Propuesta de actuaciones especificas

Se consideran situaciones especificas aquellos casos en los que el/la alumno/a no pueda
asistir regularmente a clase y afecten a su rendimiento académico (circunstancias laborales,
de salud u otras situaciones personales puntuales). Todas estas situaciones deberan ser
debidamente justificadas por parte del alumnado. En estos casos se seguira una serie de
actuaciones:

1.- El estudiante debera comunicar al profesor responsable de la asignatura su situacion en los
primeros 15 dias de clase o los 15 siguientes a la aparicion de alguna situacion de las que se
consideran especificas, entregando los correspondientes justificantes que acrediten dicha
situacian.

2.- En funcidn de la casuistica particular del estudiante se establecera por escrito un
calendario y sistema de seguimiento y evaluacion de la asignatura.

En aquellos casos en que concurran circunstancias particulares y/o necesidades especificas,
el alumno o la alumna deberan ponerse en contacto con el tutor/a académico del Practicum en
Florida para concertar una cita en el horario de tutoria.

Si algun/a estudiante se encuentra ante alguna situacion problematica imprevista o tiene
cualquier incidencia en el centro de practicas debera comunicarlo a la Comision de practicas, a
traves de la instancia de recogida de incidencias que se puede encontrar en el anexo 5,
disponible en Florida oberta.

Disponibilidad de materiales de trabajo: Los materiales de trabajo seran puestos a disposicién
del estudiante a traves de Florida Oberta.

Seguimiento académico y medios de comunicacidn. El/la estudiante debera entregar en los
plazos convenidos las actividades, cuestiones y materiales requeridos por el profesor/a. Las
dudas y cuestiones relacionadas con la asignatura se resolveran de forma presencial u online,
durante las horas de atencidn o mediante cita previa, si la 0 el estudiante no puede asistir a las
horas de atencion del profesor/a.
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Criterios de evaluacién 1° y 2° Convocatoria. Se estahleceran criterios de evaluacién en funcion
de la situacidn particular del estudiante.

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Desde Florida Universitaria, queremos gue todos los estudiantes, incluidos aquellos con
diversidad funcional y/o necesidades educativas especificas (NEAE], tengan igualdad de
oportunidades y puedan desarrollar su potencial academico de forma inclusiva.

Si tienes alguna necesidad especifica, puedes contactar con nuestro departamento de
Orientacion y Bienestar del Estudiante, Estudios Superiores (0BE-ES) para que conozcamaos
cuales son tus necesidades y que podamos tomar las medidas educativas pertinentes que te
ayuden a acceder y participar plenamente en las actividades academicas.

¢Qué son las adaptaciones?

Las adaptaciones pueden incluir diferentes medidas, en funcion de tu necesidad especifica.
Todas las medidas que te propondremaos estan basadas en la guia SAPDU, creada por la Red de
servicios de atencidn a los estudiantes con discapacidad de diferentes Universidades
espanolas.

Estas medidas no reducen el nivel de exigencia ni los objetivos de aprendizaje, sino que buscan
que puedas demaostrar tus competencias en igualdad de condiciones.

¢Como solicitarlas?

Es recomendable que comuniques tus necesidades a tu tutor/a y al departamento de
arientacion, al inicio del curso, para facilitar la planificacion y el acceso a los recursos
adecuados. Toda la informacion sobre tu situacion sera tratada con la maxima
confidencialidad:

® En el cuestionario de inicio de curso que te facilitara tu tutor/a, indicanos tus
necesidades y si quieres 0 no ser atendido por nuestro departamento.

® Puedes ponerte en contacto con el departamento de Orientacion y Bienestar del
Estudiante, Estudios Superiores [0BE-ES], a través del siguiente email: es.
orientacio@florida-uni.es o en persona. Nos encontramas en la planta baja del edificio D.
Pregunta por nosotras en recepcion.

Algunas recomendaciones importantes:

Revisa la programacion de la asignatura, los horarios y las fechas importantes, y consulta
cualquier duda con el profesorado.
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Utiliza las tutorias y los canales de comunicacion digital [correo, campus virtual, foros] para
resolver dificultades o plantear necesidades.

Recuerda: tu participacion activa y la comunicacion con el profesarado y el Servicio de
Orientacion y Bienestar son clave para que podamaos ofrecerte la mejor atencicn posible y
garantizar tu exito.

9. Bibliografia comentada

Ademas de todos los servicios disponibles del CRAI-Biblioteca, el alumnado adscrito a la
Universitat de Valencia tiene acceso a las bases de datos de |a hiblioteca de dicha universidad.
Para poder acceder a estas bases de datos al alumnado se |le proporcionaran las claves
carrespondientes en el momento de la matricula desde Florida. El CRAI-Biblioteca, a traves de
los talleres de formacion sobre fuentes de informacion, explicara como usarlas, como
conectarse a estas en remoto, asi como sugerencias y trucos. En cualquier caso, también se
puede resolver cualquier duda de manera individual cuando traten de usarlas, pasandose por
la biblioteca o contactando a través del correo electronico bibliote@florida-uni.es.

El uso de las herramientas basadas en la inteligencia artificial puede ser util como apoyo para
el estudio y la produccion academica. No ohstante, es fundamental hacer un uso ético, critico y
responsable, teniendo en cuenta que las producciones que realices sean originales para que
contribuyan a desarrallo personal del conocimiento.

Para verificar la transparencia en su uso, haz referencia siempre a las mismas citando todas
las fuentes de las que has tomado algun tipo de informacion. La forma de citar, por ejemplo:
ChatGPT es estilo APA; por ejemplo: "(OpenAl, 2023). Citar no significa copiar literalmente los
textos que te proporcione la IA, porque utilizar los textos generados por el sistema de manera
literal, sin analisis, ni reflexion y posterior elaboracion es una actividad que no contribuye a tu
aprendizaje”

Bibliografia basica:

Gomez, M. C. y Olveira, M.E. (2018]. E/ proyecto educativo, documento principal del centro
escolar. Disponible en: https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/482

El Proyecto Educativo de Centro es un documento que debe ser elaborado por todo el personal
del Centro con el objetivo de responder eficaz y eficientemente a las necesidades y demandas
que se puedan presentar. En dicho documento debe quedar plasmado todo lo referente a
identidad, organizacion y concrecion curricular; de esta manera todos los factores que afectan
al dia a dia de los centros docentes y que estan interrelacionados entres si sepan en cada
momento cual es su cometido y su objetivo. Ademas de organizar, este documento deja ver las
peculiaridades de cada centro dandoles un caracter propio que viene definido por las personas
que conforman la comunidad educativa y el entorno en el que se encuentra. Por lo tanto, es un
instrumento de organizacion y de identidad. El Proyecto Educativo de Centro debe cumplir la
normativa vigente a nivel estatal y autonémico, ya que actualmente las Comunidades
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Auténomas tienen competencias en materia educativa. Constituye el documento “pilar” de un
centro educativo, abarca todos los ambitos y por lo tanto es amplia la legislacion que lo
condiciona.

Bibliograffa complementaria:

Gargallo, B. y Aparisi, J. A. (2018). Procesos y contextas educativaos. Master en profesor/a de
Educacidn Secundaria. Tirant lo Blanch.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:

https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo _sophia=283121

Imbernan, F. (Coord.) (2010]. Pracesos y cantextos educativos: enseniar en las instituciones de
educacion secundaria. Grao.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:

https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo _sophia=16306

Prendes Espinosa, M. P. y Cerdan Cartagena, F. [2021]). Tecnologias avanzadas para afrontar el
reto de la innovacion educativa. RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia, 24(1),
35-53. http://dx.doi.org/10.5944/ried.24.1.28415

Descargable
http://dx.doi.org/10.5944/ried.24.1.28415
Enlaces:
Espafia. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2

/2006, de 3 de mayo, de Educacion [LOMLOE]. Boletin Oficial del Estado, num. 340, de 30 de
diciembre de 2020, pp. 1-175. https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-

17264.pdf.

Comunidad Valenciana. BECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria. Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, nim. 9403, de 11 de agosto de 2022, pp. 41752-430489. https://dogv.
gva.es/datos/2022/08/11/pdf/2022 7573.pdf
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https://boe.es/

BOE (Boletin Oficial del Estado].

http://www.eurydice.org/

Es una pagina tematica sobre legislacidn educativa. Eurydice. Red de Educacion e
informacion en Europa.

https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

https://educagob.educacionyfp.gob.es/lomloe/ley.html

Portal del sistema educativo espafiol en el que se puede encontrar toda la informacion
relativa a la LOMLOE y el curriculum de las diferentes etapas educativas.

Revistas:
Red de Revistas

https://www.educacionyfp.gob.es/revista-de-educacion/red-revistas.html

En esta web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, podras encontrar un
listado tematico y actualizado de revistas cientificas.

10. Normas especificas de la asignatura

CONOCIMIENTOS PREVIOS

El estudiantado de nuevo ingreso que se matricule a tiempo parcial en el master no se podra
matricular del Practicum ni del Trabajo Fin de Master en el primer afio de matricula.

NORMATIVA
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El incumplimiento de esta normativa supone un suspenso en la asignatura de las practicas del
master de profesorado.

10.1 Normativa de presentacidn de trabajos escritos

Faltas ortograficas

Sialgun alumno/a no efectua la entrega de trabajos de acuerdo con la normativa linglistica
vigente y si el profesorado lo considera oportuno, puede quedarse sin ser evaluado o recibir la
nota de suspenso/a.

Si el profesorado, una vez haya hablado con el alumno/a, decide aceptar el trabajo después de
revisado y corregido, se valorara y calificara, pero el alumno/a no podra acceder a la nota
maxima y quedara penalizado de esta manera por la falta de revision de su escrito.

Referencias bibliograficas

Si algun alumno/a efectua la entrega de trabajos sin tener en cuenta las indicaciones dadas
por el profesorado sobre el modelo de referencias bibliograficas a utilizar [normas APA 78
edicion], y el profesorado lo considera asi oportuno, puede quedarse sin ser evaluado o recibir
la nota de suspendido/a.

Si el profesorado, una vez haya hablado con el alumno/a, decide aceptar el trabajo después de
revisado y corregido, se valorara y calificara, pero el alumnado no podra acceder a la nota
maxima y quedara penalizado de esta manera por la omision en el uso acordado de referencias
bibliograficas.

Plagios y "copia-pega”

La presentacion de trabajos que incurren en algun tipo de plagio implicara el suspenso
automatico. lgualmente, los trabajos confeccionados a base de "copiar y pegar” datos sin
procesar, obtenidos de alguna fuente digital o en linea no seran evaluados por parte del
profesorado y podran recibir la calificacion de suspenso.

Plazos de presentacion

Los plazos de presentacion de trabajos deberan ser respetados por parte del alumnado,
atendiendo a las indicaciones dadas por el profesorado. Si algun alumno/a no efectua la
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entrega de trabajos en los plazos acordados, sin contar con un motivo justificado
documentalmente y haber avisado previamente al tutor/a, que a su vez consultara con la
coordinacian, recibira la calificacion de suspenso.

11. Consultas y atencidn al alumnado

Debido a los multiples escenarios que podemaos encontrarnos de cara a este cursg, se van a
detallar los diversos canales de comunicacion posibles para hacer un buen uso de cada una de
las herramientas corporativas disponibles:

- Correo electrdnico: es la principal via de comunicacion con el profesorado. De esta forma
se consulta la disponibilidad horaria, para concertar tutoria (presencial u on-line].

- Florida Oberta: es donde se encuentra el material para la docencia; repositario para
entrega de trabajos o tareas; para la realizacion de examenes o cuestionarios.

- Microsoft Teams: nos permite comunicarnos en red [bien grupo-clase, o bien tutorias
individuales), sincrdénica o asincranicamente. El chat de estos canales, no debe ser la via de
comunicacion con el profesorado.

El alumnado de Florida Universitaria solo podra acceder y utilizar las herramientas corporativas
a través de su correo electrénico y, ademas, debera utilizar éste como canal de comunicacion
via e-mail tanto con el profesorado como con cualquier otro servicio o personal del centro.

Consuelo Navarro e Inma Gracia [oip@florida-uni.es] en el Servicio de Orientacion e
Insercion Profesional (OIP] de Florida Centre de Formacid, para todos los aspectos
organizativos.

Sonia Renovell (srenovell@florida-uni.es], para todos los aspectos académicos.

El tutor o tutora académico de practicas, profesor/a de Florida Universitaria que sera
asignado/a al iniciar la practica. El equipo docente y la asignacion alumno/a-tutor/a
academico, asi como cualquier madificacian, se publicara en Florida Oberta.

Las citas se concertaran previamente, por correo electronico; para estudiar la posibilidad de
concertar cita otros dias y a otras horas, se debe consultar disponibilidad horaria, via email.
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