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1. Datos de identificacion

Asignatura Trabajo fin de Master
Caracter Optativo

ECTS 6.0

Curso/Semestre 5/ Primero

Nombre: Yolanda Cano Cabrera
Email: ycano@florida-uni.es
Despacho: D2.1

Horario de atencion:

Profesorado https://www.floridauniversitaria.es

[estudiante

Grupos:

(*] se recomienda concertar cita tutoria via
email.

Coordinador asignatura Yolanda Cano Cabrera

Idioma en el que se imparte Castellano

2. Competencias del titulo

Basicas y generales

CGO2 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la
investigacion educativa.

CGO03 - Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal como no verbal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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Basicas y generales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares] relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

CEO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

CEO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi
como la orientacion de los mismaos, tanto individualmente como en colabaoracion con otros
docentes y profesionales del centro.

CEQ3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia], transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CEQ4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacion colectiva del mismo; desarrallar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

CEQS - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanaos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEQB - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento
y de decisidn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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Especificas

CEQ7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
hahilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CEQB8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacion del alumnado de |a etapa o area correspondiente, de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacian
de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

CEQ9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CE10 - Conocer y analizar las caracteristicas histaricas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CE11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CE12 - Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materiasy
maodulos que tengan encomendados.

CE13 - Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como de la evaluacion de los procesos de ensefianza.

CE14 - Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccion y orientacion de su
aprendizaje y apoyo en su proceso educativo.

CE1S - Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, academica y
profesional del alumnado.

3. Resultados de aprendizaje de la asignatura

Resultados de aprendizaje

RAO1-Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias de
la especialidad.

RAO2-Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

RAO3-Dominar las destrezas y habilidades necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

RAO4-Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacidn a partir
de la reflexion basada en la practica.

RADS-Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevaos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares]
relacionados con su area de estudio.
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Resultados de aprendizaje

RAOG-Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacian que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios.

RAO7-Saber comunicar sus conclusiones. y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

RAO8-Poseer hahilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o0 auténomo.

RAOS-Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de enseflanza y aprendizaje respectivos. Conocer las profesiones vinculadas a esta
especialidad.

RA10-Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidén previa de los/as estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colabaracion con otros
docentes y profesionales del centro.

RA11-Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia], transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada. Adquirir los conocimientos
y las estrategias para poder programar las areas, materias y modulos propios de su
responsabilidad docente.

RA12-Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los/as estudiantes.

RA13-Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanaos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

RA14-Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de la etapa o area
correspondiente y promaover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza
e iniciativa personales.

RA15-Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

RA16-Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.
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Resultados de aprendizaje

RA17-Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion del alumnado de la etapa o area
correspondiente, de manera colaborativa y coordinada; informar y asesorar a las familias
acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, academica y
profesional de sus hijos.

RA18-Conacer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

RA19-Participar en la evaluacian, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion de los procesos de
aprendizaje del alumnado, asi como los propios para la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

RA20-Conocer y analizar las caracteristicas histaricas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

RA21-Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y
comprender los sistemas organizativos mas comunes de las empresas.

4, Contenidos

Relacion de contenidos

El TFM consiste en un trabajo monografico individual, mediante el cual cada estudiante debe
demostrar su capacidad para confrontar con destreza los aspectos siguientes:

Plantear de manera fundamentada un problema o un proyecto de innovacion y/o de
investigacion sobre la ensefianza-aprendizaje o sobre el contexto educativo de la especialidad
en la cual ha cursado el titulo del master.

Desarrollar el mencionado problema o proyecto planteando las hipétesis de trabajo
pertinentes, con objeto de poder extraer conclusiones empiricas o tedricas relevantes.

Aplicar el bagaje de conocimientos y de destrezas adquiridas a lo largo de los otros modulos
del master.

Sintetizar y presentar el trabajo realizado en una memoria de TFM.
Dado que el TFM tiene un caracter comprensivo de los conocimientos y competencias
adquiridas en el master, su defensa debera realizarse hacia el final del periodo de estudio del

master. Como indica el Plan de Estudios, los estudiantes que cursan el master con dedicacion
a tiempo parcial habran de matricularse del TFM en el segundo afio.

5. Actividades formativas y metodologia
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Las tutorias periodicas, individuales y colectivas, con los tutores de la universidad serviran de
asesoramiento a los/as estudiantes. Asimismo, las tutorias con el director del Trabajo Fin de

Méster.

El modelo del docente como investigador en el aula, centra la actividad del estudiante en
formulacion de preguntas relevantes, busqueda de informacian, analisis, elaboracion y

posterior comunicacion.

El estudiante de practicas habra de afrontar desde esta perspectiva la preparacion de sus
intervenciones docentes, supervisadas por el tutor del centro de practicas y por el tutor de
practicas de la universidad, asi como la elaboracion de informes sobre los distintos periodos
de estancia en el centro educativo y, muy especialmente lo que constituye el Trabajo Fin de

Master y su defensa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Modalidad Organizativa Metodologia Porcentaje
] Sesiones formativas con el
Tutorias director/a de TFM. %
Presentacion y defensa Sesion expaositiva ante
pulbllca del Trabajo Fin de tribunal de TEM. 2%
Master
7%
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTGNOMO
Modalidad Organizativa Metodologia Porcentaje
Elaboracion del Trabajo Fin 140 horas de trabajo
. . 93%
de Master auténomo.
93%
Planificacién temporal
ACTIVIDADES FORMATIVAS HERRAMIENTAS TECNICAS N° DE SESIONES (horas)
Tutorias 7 horas
Defensa publica del Trabajo 3 horas

Fin de Master
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ACTIVIDADES FORMATIVAS HERRAMIENTAS TECNICAS N° DE SESIONES (horas]

Elaboracion del Trabajo Fin

de Méster 140 horas

6. Evaluacion del aprendizaje

Sistema de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION Y CUALIFICACION

Instrumentos de evaluacién Porcentaje

Valoracion del Trabajo Fin de Master. 80%

Presentacion y defensa publica del Trabajo

0,
Fin de Master. 20%

Sistema de Calificacion

-El estudiantado realizara |la defensa publica del TFM ante un tribunal en la forma y tiempo
establecidos por el mismo. El tribunal podra discutir con el estudiante los aspectos que se
consideran pertinentes sobre su trabajo.

® -Elestudiantado dispondra de dos convocatorias por curso academico en que esté
matriculado.

® -Lacomision coordinadora de TFM tendra que establecer y anunciar con antelacion la
fecha, el lugar y otros aspectos de la defensa y la evaluacion que se consideran de
relevancia.

-La comision coordinadora de TFM nombrarag, si procede, tantos tribunales como sea
necesario para poder evaluar los trabajos presentados. En estos casos, el tribunal estara
integrado por tres personas nombradas entre el profesorado de las areas de
conocimiento con docencia en la titulacion, salvo los casos en que asi lo autorice la
comision con competencias en estudios.

-Los miembros del tribunal de TFM seran doctores o doctoras, salvo los casos en que asi
lo autorizo la comisian con competencias en estudios.

-Después de la evaluacion se extendera un acta en la cual se reflejara el dia y hora en
que ha tenido lugar la defensa y la calificacion obtenida.

® -Enelcaso de ser propuesta la calificacion de matricula de Honor por el tribunal se
debe tener en cuenta que la asignacian de las matriculas de honor, stlo se podran
realizar una vez finalizadas las defensas de cada una de las convocatorias. Las
Matriculas de Honor correspondientes a cada convocatoria se asignaran entre las y los
estudiantes propuestos para esta calificacion en una reunion colegiada. En todo caso, el
numero de menciones totales no puede pasar del cinco por cien del alumnado
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matriculado en TFM, a no ser que el numero matriculado sea inferior a 20, en este caso
se puede conceder una sola matricula de honor.

-La calificacion del TFM podra ser impugnada de acuerdo con el procedimiento previsto
en el reglamento de evaluacion y calificacion de master de Florida Universitaria.

-La calificacian se realizara con los siguientes porcentajes:

Los TFM se puntuaran numericamente de 0,0 a 10,0 con un solo decimal. Ademas, se incluira
la calificacidn de:

- Suspenso: Correspondiendo a puntuaciones entre 0,0y 4,9

- Aprobado: Correspondiendo a puntuaciones entre 5,0y 6,9

- Notable: Correspondiendo a puntuaciones entre 7,0 y 8,9

+ Excelente o Excelente con Matricula de Honor: Correspondiendo a puntuaciones iguales o
superiores a 9,0

- La calificacion de la nota correspondera al Tribunal, valorando el informe razonado emitido
por el tutor/a.

7. Propuesta de actuaciones especificas
-El plagio y el abuso o uso no ético de la Inteligencia artificial sera motivo de suspenso.

-Sera la comision de TFM quien tomara la decision en ultima instancia previo informe
razonado.

8. Bibliografia comentada

Ademas de todos los servicios disponibles del CRAI-Biblioteca, accesibles desde
https://biblioteca.florida-uni.es, el alumnado esta adscrito a la Universitat de Valencia, por lo
que tiene acceso a las bases de datos de la biblioteca de la Universitat de Valéncia. Este
acceso es independiente, y por tanto, tendra unas claves distintas, que se le proporcionara en
el momento de la matricula desde Florida. EI CRAI-Biblioteca, entre los diferentes talleres de
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formacion sobre fuentes de informacian, les explicara cémo usarlas, como conectarse a éstas
en remoto, asi como sugerencias y consejos de uso. En todo caso, tambien pueden resolver
cualquier duda de manera individual cuando traten de usarlas, pasandose por la biblioteca o
contactando por el resto de canales, como bibliote@florida-uni.es.

El alumnado debe revisar que todas las citas referenciadas durante el trabajo de TFM estén
incluidas en este apartado.

Se recomienda utilizar alguna aplicacion de gestidn de bibliografia tipo: Refworks, Mendeley o
Endnot, adaptadas a la normativa APA 7¢ edicion.

Bibliografia bésica:

-Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix I'organitzacio dels
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seua qualitat.

Bibliografia Complementaria:

Fuentes, J.L y Cremades R. (Coords.) (2021]). Como escribir un Trabajo de Fin de Master.
Editorial Sintesis, p. 239-240

Revistas:

Red de revistas de educacion:
https://www.educacionyfp.gob.es/revista-de-educacion/red-revistas.html

No disponible en Biblioteca Florida Universitaria.

Bases de datos:
https://www.educacionyfp.gob.es/revista-de-educacion/superior/basedatos.html

9. Normas especificas de la asignatura

En caso de falta de compromiso por parte del alumnado en el sequimiento del TFM podra ser
motivo de un informe desfavorable por parte del tutor/as El seguimiento se materializa
realizando las entregas a tiempo y asistiendo a las tutorias establecidas.

La comision coordinadora de TFM sera la encargada de establecer las directrices especificas
de elaboracion y evaluacion de los trabajos, y de desarraollar las instrucciones necesarias para
desplegar las previsiones sefialadas en este reglamento, asi como adaptarlas a

las especificidades de cada titulacion.

10. Consultas y atencion al alumnado

Debido a los multiples escenarios que podemaos encontrarnos de cara a este curso, se van a
detallar los diversos canales de comunicacion posibles para hacer un buen uso de cada una de
las herramientas corporativas disponibles:

Correo electrénico: es la principal via de comunicacion con el profesorado. De esta forma se
consulta la disponibilidad horaria, para concertar tutoria (presencial u on-line].
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Florida Oberta: es donde se encuentra el material para la docencia; repositorio para entrega de
trabajos o tareas; para la realizacion de examenes o cuestionarios.

Microsoft Teams: nos permite comunicarnos en red [bien grupo-clase, o bien tutorias
individuales), sincrénica o asincranicamente. El chat de estos canales, no debe ser la via de
comunicacion con el profesorado.

El alumnado de Florida Universitaria solo podra acceder y utilizar las herramientas corporativas
a traves de su correo electronico y, ademas, debera utilizar éste como canal de comunicacion
via e-mail tanto con el profesorado como con cualquier otro servicio o personal del centro.
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