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Guia docente: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

1. Datos de identificacion

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Basico

4.0

1/ Primero

Nombre: Lorena Andrés Soto

Email: landre@florida-uni.es

Despacho: D2.7
Haorario de atencion:
https://www.floridauniversitaria.es

/estudiante
Grupos: AB

(*] se recomienda concertar cita tutoria via
email.

Nombre: Encarnacion Vazquez Garrido

Email: evazquez@florida-uni.es

Despacho: D2.7
Haorario de atencion:
https://www.floridauniversitaria.es

[estudiante
Grupos: G,D

(*] se recomienda concertar cita tutoria via
email.

Lorena Andrés Soto
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Idioma en el que se imparte Castellano

2. Competencias del titulo

Basicas y generales

CGO1 - Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacion y de
colaboracion como miembro activo de la comunidad educativa.

CGO2 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la
investigacion educativa

CGO3 - Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal como no verbal.

CGO04 - Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o0 multidisciplinares] relacionadaos con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y eticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy
sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Especificas

CEQO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion [oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CEQ4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacion colectiva del mismo; desarrallar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

CEQS - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanaos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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Especificas

CEQB - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento
y de decisidn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CEO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
bordar problemas de disciplina y resolucion de conflicto

CE12 - Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y
maddulos que tengan encomendados.

CE14 - Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccion y orientacion de su
aprendizaje y apoyo en su proceso educativo.

E1S - Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado.

3. Resultados de aprendizaje de la asignatura

Resultados de aprendizaje

Conocer las caracteristicas del alumnado de la etapa o ambito educativo correspondiente,
sus contextos sociales y motivaciones.

Comprender el desarrollo de la personalidad de estos alumnos/as y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje.

Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

Identificar y planificar la resolucidn de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes ritmos de aprendizaje.

En las especialidades de formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, Ia
interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan
requerir las profesiones.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
hahilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucidn de conflictos.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacian (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia], transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay
aprendizaje. Adquirir los conocimientos y las estrategias para poder programar las areas,
materias y madulos propios de su responsabilidad docente.
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Resultados de aprendizaje

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conaocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar sus conclusiones ¢4y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
¢a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido 0 auténomo.

4, Contenidos

Relacion de contenidos

Bloque 1. Desarrollo humano desde la preadolescencia a la primera juventud:

- Desarrollo fisico, desarraollo cognitivo, desarrollo afectivo, social y de la personalidad.

- Disefio de acciones desde el centro/la tutoria.

Bloque 2. Planificacidn y evaluacidn de los procesos de ensefianza y de aprendizaje:

- Aprendizaje y motivacion en contextos educativos formales
- Procesos de ensefianza y de aprendizaje: elementos y disefio.

- Factores intrapersonales que influyen en el aprendizaje: inteligencia, personalidad,
motivacion y estrategias de aprendizaje

- Factores interpersonales: interaccion profesor-alumno y estrategias

Blogue 3. Escuela Inclusiva en Educacién secundaria:
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- Dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiale

5. Actividades formativas y metodologia

La metodologia, atendiendo a la Memaria Verificada, se considera necesario:

Clases presenciales tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las
asignaturas, se debatiran y realizaran actividades utilizando distintos recursos docentes:
clases magistrales, seminarios, talleres, exposiciones, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje cooperativo, analisis de buenas practicas, etc.

La realizacién de trabajos de grupo tiene como finalidad promover el aprendizaje cooperativo y
reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra
hacer ante el grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios con audiencias reducidas.

Las tutorias individuales y colectivas deberan servir como medio para coordinar a los/as
estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi como para evaluar tanto los progresos
individuales como las actividades y la metodologia docente.

Pruebas orales y escritas para la valoracion de los contenidos tedrico-practicos,
autoevaluacidn y presentacion de trabajos individuales y en grupo.

Estudio, realizacion de tareas y trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa,
orientados a la preparacion de las clases tedrico-practicas, los trabajos individuales y en grupo
y las pruebas orales y escritas que se puedan realizar para la evaluacion de la adquisicion de
los aprendizajes individuales.

Clases tedrico-practicas 22 horas: 100 % presencialidad
Estudio y Trabajo autonomo 68 horas

Tutorias 10 horas, 100 % presencialidad
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
Modalidad Organizativa Metodologia Porcentaje
Clases tedrico-practicas, de | clases tedricas-
obligatoria asistencialidad un | participativas con 100%
80% actividades de aula
TOTAL (40% del total)
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTGNOMO
Modalidad Organizativa Metodologia Porcentaje
Preparacidn individual y en
grupo de ensayos, resolucion
Trabajo en grupo de problemas, proyectos, etc. | 60%
Para entregar y exponer en
las clases practicas.
Estudio del alumno/a:
preparacion de lecturas,
Trabajo individual preparacion de examenes, 40%
elaboracion de egjercicios,
preparacion de las clases, etc
TOTAL (60% del total) 100%
Planificacion temporal
ACTIVIDADES FORMATIVAS HERRAMIENTAS TECNICAS N° DE SESIONES (horas)

Compromiso, actitud y
asistencia siendo esta
obligatoria

Recogida de asistencia diaria

5.5 sesiones. 22 horas en
total del curso

Explicacion Bloque 1:
Desarrollo humano desde la
preadolescencia a la primera
juventud: Actividad grupall:
Reflexionando sobre la
adolescencia

-Ficha de actividad nimero 1
-Recursos digitales de
caracter didactico y
academicista. -Florida oberta

2 Sesiones (8 horas]

Explicacion Blogue 2:
Planificacion y evaluacion de

-Recursos digitales de
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

HERRAMIENTAS TECNICAS

N° DE SESIONES [horas]

los procesos de ensefianza y
de aprendizaje

caracter didacticoy
academicista. -Florida oberta

1 Sesion (4 horas]

Explicacion Blogue 3: Escuela
Inclusiva en Educacian
secundaria: Actividad grupal
2: Acto didactico y
programacion de contenidos
y explicacion teorica

-Ficha de actividad numero 2
-Recursos legislativas y
digitales -Florida oberta

2 Sesiones (8 horas]

Prueba evaluable:
Cuestionario final de la
materia

Florida Oberta Media Sesion (2 horas]

6. Evaluacion del aprendizaje

Sistema de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION Y CUALIFICACION

Instrumentos de evaluacion Porcentaje

Seguimiento periodico del progreso de los/
as estudiantes, tanto en el aula como en
tutorias individuales y en grupo. Valoracion
de la compromiso, actitud y asistencia
siendo esta obligatoria en un 80% de la
asistencia total

20%

Evaluacian de los trabajos encomendados,
incluidos el analisis y la valoracion de
observaciones sobre trabajos elaborados por
terceros. Actividad grupal: Reflexionando
sobre la adolescencia. Informe escrito (10%)]
Actividad grupal: Acto didactico y
programacion de contenidos (10%)]

20%

Valoracion de la participacion individual y en
grupo, tanto en el aula como en las areas que
se realicen fuera de ella. Evaluacion de pares
de la Actividad grupal “Acto didactico y
programacion de contenidos [20%)]

20%

Pruebas orales y escritas: Prueba evaluable:
cuestionario final de la materia 25%
Exposicion oral (15%) primera actividad
grupal “ Reflexionando sobre la adolescencia”

H40%
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Sistema de Calificacion

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera [atendiendo a la Memoaria verificada])
recogida, principalmente, mediante:

-Seguimiento periddico del progreso de los/ as estudiantes, tanto en el aula como en tutorias
individuales y en grupo, a traves de la Valoracion de la compromiso, actitud y asistencia siendo
esta obligatoria en un 80%. (20%)

-Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracion de
observaciones sobre trabajos elaborados por terceros, asi comao la participacion grupal por
medio de las actividades:

-Reflexionando sobre la adolescencia teniendo en consideracion el trabajo escrito (10%) y la
exposician oral [15%)

-Acto didactico y programacidon de contenidos (10%)
-Evaluacion de pares de acto didactico y programacion de contenidos (20%])

-Prueba escrita por medio del cuestionario final de caracter individual [25%)

Criterios de evaluacidn:

Todas las actividades evaluables cuentan con una ficha de evaluacion en la que se detallan los
criterios de evaluacion.

Sera necesario asistir a un minimo del 80% de las sesiones para poder superar la materia, en
caso contrario se procedera a realizar la actividad compensataoria.

En primera convocatoria: El alumno/a habra superado todas las actividades, asi como la
prueba evaluable, habiendo asistido a un minimo del 80% de sesiones. En caso de no superar
la materia en primera convocatoria [ por no haber superado las actividades/ cuestionario y/o
cumplido con el minimo de asistencia 80% ] el alumnado acudira a seqgunda convocatoria
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En segunda convocatoria: El alumno/a debera presentar todos los trabajos realizados junto
con la prueba evaluable, asi como una actividad compensatoria [ no puntuable pero de
realizacion imprescindible para superar la materia)

Aquellos alumnos que por cuestiones laborales/personales no puedan cumplir con los criterios
establecidos (bajo justificacién y comunicacidn previa en los primeros 15 dias del curso),
deberan:

-Consensuar un plan de trabajo con el docente que consistird en: Realizacion de todas las
actividades de forma individual [ siendo la parte de la expasicion oral no recuperable],
realizacién del cuestionario online [ en fecha y hora establecida para tal fin] y realizacion de
una actividad compensatoria [ no evaluable, pero necesaria para aprobar, ya que la finalidad es
compensar la ausencia y contenidos trabajados]

7. Propuesta de actuaciones especificas

Se consideran situaciones especificas aquellos casos en los que el/la alumno/a no pueda
asistir regularmente a clase y afecten a su rendimiento academico [circunstancias laborales,
de salud u otras situaciones personales puntuales]. Todas estas situaciones deberan ser
debidamente justificadas por parte del alumnado. En estos casos se seguira una serie de
actuaciones:

1.- El estudiante debera comunicar al profesor responsable de la asignatura su situacion en los
primeros 15 dias de clase o los 15 siguientes a la aparicion de alguna situacion de las que se
consideran especificas, entregando los correspondientes justificantes que acrediten dicha
situacion.

2.- En funcidn de la casuistica particular del estudiante se establecera por escrito un
calendario y sistema de seguimiento y evaluacion de la asignatura.

Disponibilidad de materiales de trabajo: Los materiales de trabajo seran puestos a disposicién
del estudiante a traves de Florida Oberta.
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Seguimiento académico y medios de comunicacidn. El estudiante debera entregar en los
plazos convenidos las actividades, cuestiones y materiales requeridos por el profesor. Las
dudas y cuestiones relacionadas con la asignatura se resolveran de forma presencial u online,
durante las horas de atencion o mediante cita previa, si el estudiante no puede asistir a las
horas de atencian del profesor.

Criterios de evaluacién 1° y 2° Convocatoria. Se estahleceran criterios de evaluacion en funcion
de la situacidn particular del estudiante

8. Bibliografia comentada

Ademas de todos los servicios disponibles del CRAI-Biblioteca, accesibles desde
https://biblioteca.florida-uni.es, el alumnado esta adscrito a la Universitat de Valencia, por lo
que tiene acceso a las bases de datos de la biblioteca de la Universitat de Valencia. Este
acceso es independiente, y por tanto, tendra unas claves distintas, que se le proporcionara en
el momento de la matricula desde Florida. El CRAI-Biblioteca, entre los diferentes talleres de
formacion sobre fuentes de informacian, les explicara cémo usarlas, como conectarse a éstas
en remoto, asi como sugerencias y consejos de uso. En todo caso, tambien pueden resolver
cualquier duda de manera individual cuando traten de usarlas, pasandose por la biblioteca o
contactando por el resto de canales, como bibliote@florida-uni.es

Bibliografia basica:
Elizalde, A. [2006). Desarraollo humanao y etica para la sustentabilidad. Universidad de Antioquia.

No disponible en Biblioteca Florida Universitaria

Gutierrez Rojas, J. R. (2021]. Inteligencia emocional adolescente: una revision sistematica

No disponible en Biblioteca Flarida Universitaria

Rice, F. P. (1997]. Desarrollo humanao: estudio del ciclo vital. Pearson Education

No disponible en Biblioteca Florida Universitaria

Bibliografia Complementaria:
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Bonilla Peralta, M. B. (2022). Programa de competencias cognitivas aplicado a un adolescente
con problemas en la percepcian, atencion y memaria. No disponible en Biblioteca
Florida Universitaria.

Colom Bauza, J., & Fernandez Bennassar, M. D. C. (2009). Adolescencia y desarrollo emaocional
en la sociedad actual. No disponible en Biblioteca Florida Universitaria

Garrote Rojas, D. (2021). La inteligencia emacional en nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales de tipo intelectual. No disponible en Biblioteca Florida Universitaria.

Enlaces:
www.fad.es

www.centroreinasofia.org

www.adolescenciasema.org

www.anar.org

www.unicef.es

www.digitasweb.com

www.infoacoso.es

www.unaf.org

Revistas:

www.injuve.es

www.comillas.edu

www.revistascientificas.us.es

www.elsevier.es

www.educacionyfp.gob.es

WWW.rieoei.org
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9. Normas especificas de la asignatura

La normativa queda recogida en esta guia, los criterios generales de funcionamiento del
master y podran ser adicionalmente establecidas por el profesorado y acordadas con el grupo.

10. Consultas y atencién al alumnado

Debido a los multiples escenarios que podemaos encontrarnos de cara a este cursg, se van a
detallar los diversos canales de comunicacion posibles para hacer un buen uso de cada una de
las herramientas corporativas disponibles:

-Correo electroénico: es la principal via de comunicacidn con el profesorado. De esta forma se
consulta la disponibilidad horaria, para concertar tutoria [presencial u on-line].

- Florida Oberta: es donde se encuentra el material para la docencia; repaositorio para entrega
de trabajos o tareas; para la realizacion de examenes o cuestionarios.

- Microsoft Teams: nos permite comunicarnos en red [bien grupo-clase, o bien tutorias
individuales]), sincrdénica o asincrénicamente. El chat de estos canales, no debe ser la via de
comunicacion con el profesorado.

El alumnado de Florida Universitaria solo podra acceder y utilizar las herramientas
corporativas a traves de su correo electronico y, ademas, debera utilizar éste como canal de
comunicacion via e-mail tanto con el profesorado como con cualquier otro servicio o personal
del centro
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